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Kandidieren zur JAV - auch das
noch?!

Du denkst dartber nach, in der JAV mitzuarbeiten und
deshalb bei der anstehenden Wahl zu kandidieren?
Hut ab! Denn bereits die Uberlegung, Dich zusétzlich
zu Ausbildung oder Beruf zu engagieren, zeigt, dass
Dir klar ist, dass sich die konkreten Arbeitsbedin-
gungen in Deinem Betrieb nur dann verbessern wer-
den, wenn sich jemand daflir einsetzt. Und dass
dieser Jemand nicht immer nur die anderen sein kon-
nen. Hier erfahrst Du, was es rund um eine Kandida-
tur zu wissen gilt und was Dich im Falle Deiner Wahl
erwarten wiirde. Ubrigens - auch wenn es nicht gleich
ins Auge sticht: Die Mitarbeit in der JAV tragt genau
wie die Mitarbeit im Personalrat viel zu Deiner eigenen
persdnlichen und beruflichen Entwicklung bei. Aber
dazu spater mehr.

Warum uberhaupt JAV?

Es gibt doch schon den Betriebsrat ...

Richtig, der Betriebsrat vertritt - auch - die Interessen
der Jugendlichen und Auszubildenden. Aber: Im Be-
triebsrat sind sehr haufig nur altere Beschaftigte, de-
ren Draht zu den jungen Leuten im Betrieb nicht
immer der beste ist und die an den Problemen der
Jungen - jedenfalls mehrheitlich - einfach nicht nah
genug dran sind. Deshalb hat der Gesetzgeber eine
spezielle Vertretung - die JAV - dazu berufen, sich
ausschlieflich den besonderen Interessen der jugend-
lichen und in Ausbildung befindlichen Beschaftigten
im Betrieb zu widmen. Und deshalb ist die JAV dafur
da, im Betriebsrat klar zu machen, wo die Probleme
der Auszubildenden ganz konkret liegen. Da Deine
Ausbildung noch nicht lange zurUckliegt oder sogar
noch andauert, kannst Du besser als andere beurtei-
len, woran es hapert und wie die Ausbildungsbedin-
gungen im Betrieb verbessert werden kdonnen. Und ein
junger Mensch wie Du kann meistens schneller und
besser Kontakt zu den Jugendlichen und Auszubilden-
den herstellen und wird dort auf offenere Ohren sto-
3en.

Was kann ich in der JAV denn bewirken?

Die JAV kann z. B. Umfragen bei den jungen Beschaf-
tigten durchfihren, Versammlungen abhalten und Ar-
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beitsplatze begehen - und dann daflr sorgen, dass
die hier gesammelten Themen im Betriebsrat auf den
Tisch kommen. Denn die JAV kann erzwingen, dass
eine Angelegenheit auf die Tagesordnung des Be-
triebsrats gesetzt und dort behandelt wird. Und sie
kann gegen einen Beschluss des Betriebsrats ihr Veto
einlegen, wenn sie meint, dass dieser die Interessen
der Auszubildenden beeintrachtigt. Im Bereich der Be-
rufsbildung liegt ein Schwerpunkt der Aufgaben: Die
JAV kann MafSnahmen beantragen z. B. hinsichtlich
der Ausbildungspléane, Ausbildungsmethoden und -mit-
tel sowie hinsichtlich der Person des Ausbilders und,
besonders wichtig, sie kann sich fiir die Ubernahme
von Auszubildenden in ein Arbeitsverhaltnis einset-
zen. Weitere Themen sind u.a. Arbeitsschutz fur die
Auszubildenden, Mafnahmen im Bereich Arbeitszeit,
Freizeit und Urlaub - eben alles, was den Jugend-
lichen und Auszubildenden dient. Das Spielfeld fur
Deine Ideen ist grof3.

Und was bringt MIR ein Mandat in der
JAV?

Viell Durch die Mitarbeit in der JAV und nattrlich auch
die im Betriebsrat kannst Du wertvolle Kenntnisse
und Kompetenzen erwerben, die Dich in Deiner per-
sonlichen und beruflichen Entwicklung weiterbringen.
So erhaltst Du Kenntnisse im Betriebsverfassungs-
recht, Beamtenrecht, Arbeitsrecht sowie Kenntnisse
etwa im Jugendarbeitsschutz und der Berufsbildung.
Als Mitglied der DPVKOM wirst Du dartber hinaus
auch auf der gewerkschaftlichen Schiene unterstutzt
und geschult, nicht nur fachlich, sondern auch z. B. in
Rhetorik. Du hast bei verschiedensten Gelegenheiten
die Moglichkeit zum Austausch mit anderen engagier-
ten Beschaftigten, ,kommst herum®, etwa bei Schu-
lungen, so dass Du auch ,lber den Tellerrand“
blicken und jenseits des Ublicherweise engeren Kon-
taktkreises Ansichten erfahren, Einsichten gewinnen
und Kontakte knupfen kannst. In den Sitzungen der
JAV, aber auch bei der Teilnahme an den Betriebsrats-
sitzungen oder dem Monatsgesprach mit dem Arbeit-
geber, erlebst Du zudem Verhandlungs- und
Diskussionsfuhrung live. Du lernst, Deinen Stand-
punkt argumentativ zu untermauern und ihn auch ge-
genuber Gegenargumenten zu vertreten, Du gewinnst
Sicherheit beim Auftreten in grofleren Diskussionsrun-
den - was nicht nur bei spateren Bewerbungssituati-
onen von Vorteil ist.
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Aber ich werde doch sowieso nicht uiber-
nommen ...

Ein Grund mehr: Wenn Uberhaupt ein freier geeigneter
Arbeitsplatz im Betrieb vorhanden ist und Deine Leis-
tungen nicht schlechter als die anderer Bewerber sind,
hast Du als (ehemaliges) JAV-Mitglied im Arbeitneh-
merverhaltnis namlich Anspruch darauf, in ein unbe-
fristetes Vollzeitarbeitsverhaltnis Gbernommen zu
werden.

Das ist mir alles zu kompliziert ...

Viele Beschaftigte, junge, genauso ubrigens aber auch
altere, die sich fur eine Mitarbeit in JAV oder Betriebs-
rat interessieren, scheuen vor einer Kandidatur letzt-
lich doch zurlck, weil sie glauben, den Anforderungen
vielleicht nicht zu genligen. Nicht selten findet man
diffuse Angste und Vorurteile wie etwa neben dem
Mandat in der JAV nicht genligend Zeit fur die Ausbil-
dung zu haben, ein Mandat in der JAV oder im Perso-
nalrat sei mit finanziellen Einbuflen verbunden,
vielleicht sogar mit einem ,Karriereknick, eine Kandi-
datur oder die Mandatsaustbung werde vom Vorge-
setzten mit einer schlechten Beurteilung quittiert, es
bleibe keine Freizeit mehr Ubrig. Keine Bange! Diese
Angste sind nicht berechtigt: Dein Arbeitsverhaltnis
wird durch die Ubernahme eines Mandates in der JAV
oder im Betriebsrat nicht berthrt - weder rechtlich
noch tatsachlich. Damit Du Dein Amt unabhangig und
effektiv wahrnehmen kannst, hat der Gesetzgeber ei-
nen umfassenden Schutz geschaffen. Und mehr noch:
Er sorgt - neben Deiner Gewerkschaft DPVKOM - da-
fur, dass Du den ,Job“ qualifiziert ausiiben kannst
und dabei, wie bereits beschrieben, auch noch Kom-
petenzen erwirbst, die flr Dein berufliches Fortkom-
men nutzlich sind.

Im Einzelnen:
Reichen meine Kenntnisse denn aus?

Niemand geht davon aus, dass Du schon alles weift,
wenn Du in der JAV beginnst. Alles, was Du wissen
musst, wirst Du im Laufe der Zeit in der JAV, im Be-
triebsrat, bei Schulungen oder bei der DPVKOM ler-
nen. Auch hier gilt: Learning by doing. So hat jedes
neu gewahlte JAV-Mitglied Anspruch darauf, eine in
der Regel einwdchige Grundschulung zu besuchen -
und zwar unter Freistellung von der Arbeit und Weiter-
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zahlung des Arbeitsentgeltes; auch die Schulungs-/
Reise- und Unterbringungskosten tragt der Arbeitge-
ber. Falls erforderlich, sind weitere Schulungen unter
denselben Bedingungen moglich. Hier lernst Du neben
den speziellen Vorschriften fir die JAV das Betriebs-
verfassungsrecht kennen, solche des Jugendarbeits-
schutzes und der Berufsbildung, aber auch Grundzige
des Arbeitsrechts. AuRerdem erhaltst Du tber Deine
Ansprechpartner bei der DPVKOM Informationen Uber
Deine Aufgaben, Rechte und Pflichten als JAV-Mitglied
und Uber Deine personliche Rechtsstellung, tauschst
Dich mit erfahrenen JAV-/Betriebs-ratsmitgliedern aus
und wachst so langsam in das Amt hinein.

Stopp - schadet ein JAV-Mandat nicht
meiner beruflichen Entwicklung?

Nein, Du darfst wegen Deiner Tatigkeit in der JAV nicht
benachteiligt werden, vor allem nicht in Deiner beruf-
lichen Entwicklung. Jede Zurlicksetzung oder Schlech-
terstellung gegenlber anderen Personen in
vergleichbarer Situation, egal ob beabsichtigt oder
nicht, ist verboten. Die Tatigkeit in der JAV unterliegt
auch nicht der Beurteilung durch den Arbeitgeber,
denn als JAV-Mitglied fihrst Du Dein Amt unabhangig
und frei von Weisungen - sowohl von Vorgesetzten als
auch seitens der JAV und des Betriebsrats.

Muss ich Geld und Freizeit in das JAV-
Mandat investieren?

Nein. Das Gesetz schutzt JAV-Mitglieder in ihrem eh-
renamtlichen Engagement fur die Beschaftigten des
Betriebs, damit sie keine wirtschaftlichen Nachteile
erleiden. Sie nehmen ihre Aufgaben wahrend ihrer Ar-
beitszeit wahr und erhalten dafur Arbeitsbefreiung, die
arbeitszeitrechtlich wie Arbeitszeit behandelt wird. Ei-
ne Minderung des Arbeitsentgeltes mit allen Bestand-
teilen tritt deshalb nicht ein, als JAV-Mitglied erhaltst
Du nach dem sog. Lohnausfallprinzip vielmehr dassel-
be Entgelt, das Du erhalten hattest, wenn Du wahrend
der Arbeitsbefreiung gearbeitet hattest. Warest Du als
JAV-Mitglied ausnahmsweise doch einmal aufierhalb
Deiner personlichen Arbeitszeit in Sachen JAV unter-
wegs, weil etwa eine Sitzung oder eine Schulung Ian-
ger dauert, so wurdest Du Freizeitausgleich in
entsprechendem Umfang erhalten.
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Ich habe keine Lust, mich mit dem Ar-
beitgeber oder anderen Mandatstragern
zu streiten und meinen Arbeitsplatz zu
gefahrden ...

Das musstest Du auch nicht. Nach dem Willen des Ge-
setzgebers und der allermeisten betrieblichen Fuh-
rungskrafte, Jugend- und Auszubildendenvertretungen
sowie Betriebsratsmitgliedern geht es um ,vertrauens-
volle Zusammenarbeit zum Wohle des Betriebs und
seiner Beschaftigten“. Es geht um sachliche Zusam-
menarbeit frei von Parteipolitik, um gute Ideen und
Wahrnehmung von Verantwortung. Dass hierbei die
Meinungen auch unterschiedlich sein kbnnen, ver-
steht sich. Aber meistens finden betriebliche Fuh-
rungskrafte und JAV/Betriebsrat Kompromisse, mit
denen beide Seiten leben kdnnen. Kénnen inhaltliche
Differenzen einmal nicht im Kompromissweg beigelegt
werden, werden sie in einem eigens vom Gesetzgeber
zur Verfugung gestellten Einigungsverfahren ausgetra-
gen, manchmal durch die Gerichte entschieden.
Schlieflich: Ob der Umgang mit Mandatstragern der
gewerkschaftlichen Konkurrenz ein freundschaftlicher
oder zumindest sachlich-konstruktiver ist, hangt weit-
gehend von Dir selbst ab. Jedes JAV-Mitglied, gleich
welcher Gewerkschaftsangehorigkeit, ist fur dieselbe
Aufgabe und nur fUr diese berufen, nédmlich die objek-
tive und neutrale Wahrnehmung der Interessen der
Jugendlichen und Auszubildenden des Betriebs. Fur
den Fall, der der Ausnahmefall ist, dass die Auseinan-
dersetzung einmal heftiger wird, sei es wegen person-
licher Differenzen, sei es wegen unvereinbarer
Gegensatze in der Sache, die auch das personliche
Verhaltnis belasten, stellt der Gesetzgeber Dich unter
einen umfassenden Schutz ...

... als Wahlbewerberin/Wahlbewerber ab Einleitung
der Wahl und Aufstellung eines ordnungsgemafien,
nicht von vornherein ungultigen Wahlvorschlags, auf
dem Du mit Deiner Zustimmung als Kandidatin/Kandi-
dat fur die JAV aufgefihrt bist. Dies gilt wahrend des
gesamten Wahlkampfes bis zur Bekanntgabe des
Wahlergebnisses und auch danach noch weitere
sechs Monate, wenn Du nicht gewahlt worden bist. So
ist ausreichend Zeit zur Abkuhlung einer wegen even-
tueller Kontroversen mit dem Vorgesetzten aufge-
heizten Atmosphare. Darlber hinaus bist Du wahrend
der gesamten Dauer der Kandidatur, also von der Ein-
reichung des Wahlvorschlags an bis zur Bekanntgabe
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des Wahlergebnisses, vor Versetzungen, Umset-
zungen mit Dienstortwechsel und Abordnungen ge-
schitzt.

... als gewahltes JAV-Mitglied: Wirst Du gewahlt, setzt
sich der besondere Kiindigungsschutz nahtlos fort, d.
h. ordentliche Kiindigungen sind gar nicht, auReror-
dentliche nur erschwert mdglich. Der Schutz vor or-
dentlichen Kindigungen gilt sogar nach Deinem
Ausscheiden aus der JAV noch ein ganzes Jahr weiter.
Auferdem darfst Du als JAV-Mitglied wahrend Deiner
gesamten Amtszeit nur dann versetzt werden, wenn
dies auch mit Blick auf Deine JAV-Mitgliedschaft aus
wichtigen Grinden dringend geboten ist.

Wie geht es weiter, wenn ich mich tat-
sachlich fur eine Kandidatur entscheide?

Wende Dich an den Vertrauensmann/die Vertrauens-
frau Deiner Fachgewerkschaft DPVKOM in Deinem Be-
trieb. Denn Du musst , Deinen” Wahlkampf nicht allein
fihren. Deine Fachgewerkschaft DPVKOM hat ein
Wahlkampfkonzept und nimmt Dich ,bei der Hand*.
Sie wird mit Dir Gesprache zur Starkung Deines
Selbstvertrauens flihren, Dir Tipps geben und dabei
helfen, Dich im Betrieb als Kandidatin/Kandidat opti-
mal zu prasentieren, und Dich in ihre Wahlkampagne
einbinden. Und nicht nur fur alle mit Deiner Kandida-
tur zusammenhangenden Fragen, sondern naturlich
genauso flr alle Angelegenheiten, in denen Du als ge-
wahltes JAV-Mitglied Rat suchst, Schulungen brauchst
oder Tipps wunschst, stehen Dir Deine Fachgewerk-
schaft DPVKOM zur Seite. Und wenn doch einmal Pro-
bleme auftreten, ziehen wir auch das mit Dir durch.
Denn als Mitglied der DPVKOM geniefit Du Rechts-
schutz.

Ach ja - darf ich denn Uberhaupt kandidieren?
Wabhlbar zur JAV ist grundsatzlich jeder Beschaftigte
im Betrieb, der am Wahltag noch nicht das 25.
Lebensjahr vollendet hat, also noch 24 Jahre alt ist.
Ein 24jahriger Beschaftigter kann also auch kurz vor
seinem 25. Geburtstag durchaus noch kandidieren.
Auch wenn er seine Ausbildung bereits abgeschlossen
hat. Und gleichgiiltig, wie lange er schon dem Betrieb
Uberhaupt angehért.

Also: Geh es an! Zwei Jahre in der JAV kénnen sich
lohnen- fiur Dich und die anderen!

Quelle: dbb beamtenbund und tarifunion, Friedrichstr. 169/170, 10117 Berlin;
Stand: 8/2013

Herausgeber: Kommunikationsgewerkschaft DPV (DPVKOM) ¢ Frénkische Str. 3 « 53229 Bonn * www.dpvkom.de

DPVKOM -.....

Die Kommunikationsgewerkschaft

DEINE Fachgewerkschaft






