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Unsere Forderungen zur Entgeltrunde 2018

bei der Deutschen Post AG

• Grundsatzforderung: Entgelterhöhung für Arbeitnehmer um 5,5 %

bei 12-monatiger Vertragslaufzeit.

Einmalige, individuelle Ausgleichszahlung, wenn sich über die Ver-

tragslaufzeit für einen Vollzeitbeschäftigten nicht mindestens eine

Erhöhungssumme von 2.000 € ergibt (Teilzeitbeschäftigte anteilig).

• Für Arbeitnehmer optional zur Grundsatzforderung: Entgelterhö-

hung um 3,5 % und 5 Urlaubstage mehr pro Kalenderjahr bei

12-monatiger Vertragslaufzeit.

Einmalige, individuelle Ausgleichszahlung, wenn sich über die Ver-

tragslaufzeit für einen Vollzeitbeschäftigten nicht mindestens eine

Erhöhungssumme von 1.300 € ergibt (Teilzeitbeschäftigte anteilig).

• Erhöhung der Auszubildendenvergütungen um monatlich 50 €.

• Vorzeitige Rücknahme der Gruppenstufe 0 in den

Entgelttabellen.

• Unveränderte Verlängerung der Postzulage

für alle aktiven Beamten.




